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 ۆگرامەكەپر ەسەرل یاریىزان 1.

 زانکۆی هەڵەبجە
 دامەزراوەى خوێندنى باڵا  

پەروەردەی بنەڕەت کۆلێجی  
 كۆلێج

 زانستە گشتییەکان
 بەش

Soft Skills 
 بوارى خوێندن )پسپۆرى(

 بازنەی یەکەم
  بازنەی خوێندن

 نیە
  پرۆگرامەكانى خوێندن/ تایبەتمەندێتى

Full time 
 شێوازى خوێندن

 

 :ەكەوان ەربارەىد یارىزان .٢

وانەناوی  Professional Skills کۆدی وانە 1010203  

 ECTS 4 زمان کوردی، ئینگلیزی

 وانەبێژ )تیۆری( Rasty Yousif Kamal  ماڵپەڕ 

 گۆگڵ سکۆلار 
https://moodle.uoh.edu.iq/cour

se/view.php?id=772  لینکی وانە لە مودڵ 

موبایلژمارە  7503607172(0)964+  Bawarm.faraj@uoh.edu.iq ئیمەیل 

   ماڵپەڕ 
وانەبێژ )پراکتیک، 

 سیمینار، تاقیگە(

 لینکی وانە لە مودڵ  گۆگڵ سکۆلار 

 ئیمەیل  ژمارە موبایل 

 ساڵی خوێندن ١ وەرز دووەم

 2جۆری هەڵسەنگاندن هەڵسەنگاندنی بەردەوام دۆخی وانە 

MD 
جۆری 

 4خوێندن)سەپێنراو(
DU 3ناوەڕۆک 

 

 پێشمەرجەکان )ئەگەر پێویست بوو( 3.

 ی،یتو ئا ۆمپیوتەرک ەرەتاییس ەزاییشار ینگلیزی،ئ یزمان ەل ێگەیشتنت

ۆزانک کاری ینگەیژ ەتیباب ەرکەوتووانەیس ەواوکردنیو ت . 
ەوە؟تر ەیەكىچ وان ەب ەیوەستەپ ەتەكەباب ەڕۆكىناو  

ەیەوەوان ەمب ەیوەستنپ ەك ین؟چ ەزاییانەشار ەوئ سۆفت سکیل )کارامەییە نەرمەکان(  

https://moodle.uoh.edu.iq/course/view.php?id=772
https://moodle.uoh.edu.iq/course/view.php?id=772
mailto:Bawarm.faraj@uoh.edu.iq


Decipline: ECTS: 4.00

108 70 38

No. of Weeks
1st  

Week

2nd  

Week

3rd  

Week

4th  

Week

5th  

Week

6th  

Week

7th  

Week

8th  

Week

9th  

Week

10th  

Week

11th  

Week

12th  

Week

13th  

Week
Total

Theoritical 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 28

Practice 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 38

Lab./Tutorial   0

Fieldtrips/Visits    0

Project  2 2 4

Curriculum  

(articles+media+net)
3 3 3 9

Curriculum ( Books )  0

Homework  3 3

Quizzes    0

Assignments  2 3 3 8

Reports  3 3 3 9

Presentation   3 3  3 9

Midterm Exam           

( Thr. + Pr.)
 0

Final Exam                  

( Thr. + Pr.)
         0

Total Contact Hours: Total Self Study Hours:Workload

14th and 15th 
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بوو ێویستپ ەگەرئ) ەرجەكانم ( - 5 

 ەکرێند ێندکارانخو ەب ێشکەشپ داتاشۆ و  ەختەت ەکارهێنانیب ەب وانەکان 

 .(ێشنیارکراوە)پ ێننبه ۆیانخ ەگەڵل ۆپەکانیانلاپت ەتوانند خوێندکاران

 ەبنئاماد ەکانوتار ی٪٠٩ ێندکارانخو پێویستە
یۆرىت ۆب  

 .(ێشنیارکراوە)پ ێننبه ۆیانخ ەگەڵل ۆپەکانیانلاپت ەتوانند خوێندکاران 

 ەبنئاماد ەکانوتار ی٪٠٩ ێندکارانخو پێویستە
ۆژە/ پریگەكردارى/ تاق ۆب  

 

یاریكراوەكاند ەتوانست یاكردنەوەىج -6  

 تپاکیەسو د ،ڕەوشتی ئەکادیمی یشەییبوون،پ ێنەرانە،و داه ڕەخنەگرانە یرکردنەوەیب
  / ستوونىەیىتوانستى كارام

ناو  ەییەکانیو کارام یرکردنەوەب ەسەکان،ک ێوانن ەیی: کارامەیوەندیکردنپ ەییکارام

 :ەسیک

  ۆیى/ ئاسیاریخراود توانستى

 

 

 

 

 (یاریكراوەكاند ەتوانست یاكردنەوەىج) ەب ەیوەستپ ەكەوان ەتەكانىباب7-

 ئامادەکردنی ەل یتییەبر یشەییپ ەرەپێدانیپ یرەیگشتگ ۆگرامەپر ەمئ ەرەکیس یئامانج

( ١٢)کارامەییەکانی سەدەی  ەهێزب یرکردنەوەیو ب ەییکارام ۆمەڵەک ەب ەشداربووانب

 رکردنەوەییب یچاندن ۆگرامەکەپر ی. ئامانجیشەکانیانداپ ەل ەرکەوتنس ۆب ێویستەپ ەک

 ێوانن ێهاتووییل یگەر،کار ەیوەندیبوون، پ یشەییپ ێنەرانە،و داه ڕەخنەگرانە

 یمی،ت یارک ەرکردایەتیکردن،س ەکان،کولتوور ێوانن ێهاتووییل یرکردنەوە،ب ەسەکان،ک

و  ڕۆژە،پ و ێژینەوەتو ەڕێوەبردنیب یان،ژ ەنگیهاوس ەندروستی،ت یشەیی،پ ەرەپێدانیپ

 ستەن دەشداربوواب ێککارانەوە،کارل وانە و سیمیناری ڕێگەی ەکات. ل ەڕێوەبردنیب

 ەسەرل تەخج ەکات،د ەروەردەپ یرگشتگ ەشەیەکیگ ەک ۆڕانکاریگ ەشتێکیگ ەب ەکەند

 .ەکاتەوەد یشەییو پ ەسیک ئاڵنگاری ۆب یژیسترات ڕێبازێکیگونجاندن و  ۆئاگاداری،خ

 ەکەوان ییەكانیگشت ەئامانج

  ئامانجە تایبەتەکانی وانەکە بریتین لە

 :یرهێنانەوەب  •

 سیمینارەکاندا ەل ەک ەمکەکانو چ یرکردنەوەب ۆسەیپر ەسی،ک لایەنگری

 ڕەوشتی ەب ەیوەستپ بابەتەکانی .ێنەوەبه ەبیرو ە،کراو ەسەرل ێکۆڵینەوەیانل

 بەبیردەهێندرێتەوە. ەیوەندیکردنپ یو توانا یشەییپ ڕەفتاری ی،بازرگان

 :ێگەیشتنت •

راوانتر ف یرکردنەوەیب یگەرییەکانیو کار یمانەکانگر ەل یارکردنپرس گرنگی

 .دەکرێت یگەرکار ەیوەندیپ ێکهاتەکانیو پ ەماکانبن ی. و باسدەکەنەوە ڕوون

 :جێبەجێکردن •

 ێکۆڵینەوەل ۆب Brainstormingێشکم ۆکردنەوەیک تەکنیکەکانیجێبەجێکردنی 

 .یمانەکانگر ەل یارکردنو پرس یکردنەوەش ۆب هەروەها .ێنەرانەداه ەیلیم ەل

 ەکەوان یبەتیەكانیتا ەئامانج



 

 کنیکەکانیتە .یاوازەکانداج ۆخەبارود ەل یشەییپ ڕەفتاری نیشاندانیجێبەجێکردنی 

 .یگەرکار یمەیڵیئ ینیو نووس یاداشت یدروستکردن

 : یکاریش •

 یەیوەندپ ەکانیتوخم یکردنەوەی. شڕەخنەگرانە ێوەیەکیش ەشیکارکردنی ب

ن اێون ەییکارام ڕۆڵی یکردنەوەی. شیگەرکار ێشکەشکردنیو پ ەرکەوتووس

 ەکانییکپراکت یگەریکار یکاری. شۆکییەکانناک ەسەرکردنیچار ەل ەسەکانک

 ێوانن ێهاتووییل ڕۆڵی. یشەییو پ ەسیک ەشەیگ ەسەرل ڕەنگدانەوەی

 .ایرکردنەوەدب ۆسەیپر ەرەپێدانیپ ەل ەکانکولتوور

 :ەڵسەنگاندنیه •

 ەنگاندنیهەڵسخوێندکار ئاشنا دەبێت بە ئەنجامدانی هەڵسەنگاندن بۆ بابەتاکن وەک 

 یگەرییکار ەسەر. حوکمدان لەسیداک یەنگریلا ەدوایب ەڕانگ یگەریکار

 یگەریرکا ەڵسەنگاندنی. هەسیو ک یشەییپ یانیژ ەسەرفراوانتر ل یرکردنەوەیب

 ەیوەندیپ ییگەرکار ەڵسەنگاندنی. هیشەییپ ەرکەوتنیس ەسەرل یشەییپ ەستپاکید

 ێوانن انیەییەککارام یگەریکار یگاندنەڵسەن. هیشەییەکانپ ەیوەندییەپ ەسەرباش ل

 ییگەریکار ەڵسەنگاندنی. هیشەییەکانپ ەیوەندییەپ ەسەرل یگەرکار ەسیک

 اندنیەڵسەنگ. هیشەییداپ ێوەیچوارچ ەل ەڵکداخ ەبەردەمل ەکردنقس ەییەکانیکارام

 .یشەییەکانپ ەیوەندییەپ ەسەرل ەکانکولتوور ێوانن ێهاتووییل یگەریکار

 :یدروستکردن •

 و ڕەخنەگرانە یرکردنەوەیب ێکەڵکردنیت ەب ێنو یرۆکەیب دروستکردنی

. ەسییەکانک یەنگرییەلا ەسەرب ڵبوونزا ۆب یژییەکانسترات ەرەپێدانی. پێنەرانەداه

 ێوەیەکیش ەب یارمەتی یو داوا ۆتخ ەل ۆکیکردنداک ۆب یژییەکانسترات ەرەپێدانیپ

 ەسەرل نەڕێوەبردو ب یمت یدروستکردن ۆب یژییەکانسترات ەرەپێدانی. پیگەرکار

 یرکردنباشت ۆب یژییەکانسترات ەرەپێدانی. پەسەکانک ێوانن ێهاتووییل ەمایبن

 ەب دنەشتکرگ ۆب یژییەکانسترات ەرەپێدانی. پیرکردنەوەب ڕێگەی ەل ەردەوامب

 ۆراوجۆرەکانداج ییەکولتوور ێوەچوارچ

 

 

 ەکەوان ناوەڕۆکی 8-

یۆرییەكانت ێرەكاتژم ەىژمار ڕێبازی خوێندن)بابەتی خوێندن( تێبینی  

کاتژمێر ١   
خۆتۆمارکردن و ئاشناکردنی 

 وانەکە
  :هەفتەى یەكەم

کاتژمێر ١  

بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە و 

 داهێنەرانە

Critical and creative 

thinking 

 :هەفتەى دووەم

کاتژمێر ١   
 سەرکردایەتی

Leadership 
 :هەفتەی سێیەم

کاتژمێر ١  
 کاری پیکەوەیی )تیموۆرک(

Teamwork 
 :هەفتەی چوارەم

کاتژمێر ١   

 توێژینەوە و بەڕێوەبردنی پڕۆژە

Research and project 

management 

 :هەفتەی پێنجەم



 

کاتژمێر ١   
 بەڕێوەبردنی کات

Time Management 
 :هەفتەی شەشەم

کاتژمێر ١  
 پەیوەندی

Communication 
 :هەفتەی حەوتەم

کاتژمێر ١   

پیشەیی، ئەخلاق و ڕەوشتی 

 ئەکادیمی

Professionalism, ethics, 

and integrity 

 :هەفتەی هەشتەم

کاتژمێر ١  
ەسەکانک ێوانن ێهاتووییل  

Interpersonal skills 
 :هەفتەی نۆیەم

کاتژمێر ١   
Reflection and INTRA-

personal skills 
 :هەفتەی دەیەم

کاتژمێر ١   
 لێهاتووی نێوان کلتورەکان

Intercultural competence 
 :هەفتەی یانزەیەم

کاتژمێر ١  
 گەشەپێدانی پیشەیی 

Career development 
 :هەفتەی دوانزەیەم

کاتژمێر ١   
 هاوسەنگی ژیان

Wellness and life balance 
 هەفتەی سیانزەیەم

 

 وانە پراکتیکیەکان )ئەگەر هەبوو(

پڕاکتیکیەکان ێرەكاتژم ەىژمار ڕێبازی خوێندن)بابەتی خوێندن( تێبینی  

کاتژمێر ٣   
خۆتۆمارکردن و ئاشناکردنی 

 وانەکە
  :هەفتەى یەكەم

کاتژمێر ٣   

بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە و 

 داهێنەرانە

Critical and creative 

thinking 

 :هەفتەى دووەم

کاتژمێر ٣   
 سەرکردایەتی

Leadership 
 :هەفتەی سێیەم

کاتژمێر ٣   
 کاری پیکەوەیی )تیموۆرک(

Teamwork 
 :هەفتەی چوارەم

کاتژمێر ٣   

 توێژینەوە و بەڕێوەبردنی پڕۆژە

Research and project 

management 

 :هەفتەی پێنجەم

کاتژمێر ٣   
 بەڕێوەبردنی کات

Time Management 
 :هەفتەی شەشەم

کاتژمێر ٣   
 پەیوەندی

Communication 
 :هەفتەی حەوتەم

کاتژمێر ٣   

پیشەیی، ئەخلاق و ڕەوشتی 

 ئەکادیمی

Professionalism, ethics, 

and integrity 

 :هەفتەی هەشتەم

کاتژمێر ٣   
ەسەکانک ێوانن ێهاتووییل  

Interpersonal skills 
 :هەفتەی نۆیەم



 

کاتژمێر ٣   
Reflection and INTRA-

personal skills 
 :هەفتەی دەیەم

کاتژمێر ٣   
 لێهاتووی نێوان کلتورەکان

Intercultural competence 
 :هەفتەی یانزەیەم

کاتژمێر ٣   
 گەشەپێدانی پیشەیی 

Career development 
 :هەفتەی دوانزەیەم

کاتژمێر ٣   
 هاوسەنگی ژیان

Wellness and life balance 
 هەفتەی سیانزەیەم

 

 
 سەرچاوەی سەپێنراو)ئیجباری( -٩

1- Harari, Y.N., 2018. 21 Lessons for the 21st Century:'Truly mind-expanding... Ultra-

topical'Guardian. Random House. 

2-  Pannett, A., Sequeira, S., Dines, A. and Day, A., 2013. Key skills for professionals: How 

to succeed in professional services. Kogan Page Publishers. 

 سەرچاوەی ئیختیاری 

1-  LinkedIn Learning     https://www.linkedin.com/learning/  

2-  Coursera                       https://www.coursera.org/  

3- TED Talks:                    https://www.ted.com/about/programs-initiatives/tedx-program 

 
 :ێتوكەستدهده یكاردا كار ێنێكىچ شو لە ێتئاشكرابكر ێندكارخو ۆب ەیەم وانماى ئەر بنەسەلە .١١

 ێڕیکارگ ڕاهێنەری ەککارکردن و .١

 ڕاوێژکاری ەستەید .٢

 یشەییەکانپ ۆمەڵەک ەگەڵل یهاوکار .3

 ۆپش ۆرکو و یشەسازیپ یوانیم ەریوتارد .4

 یکو پراکت ەشقم ەلیه .5

 

11. Assessment 

Final grade Percentage Assessment type Assessment criteria2 Type of activity 

20% Seminar and 

Presentation 

Oral Exam 
Seminar 

20% Report Oral Exam 
Report 

20% Problem Solving Oral Exam Teamwork 

(Problem Solving) 

15% Project   Oral Exam 
Project 

https://www.linkedin.com/learning/
https://www.coursera.org/
https://www.ted.com/about/programs-initiatives/tedx-program


 

 

 

 

 ۆگرامەکانپر ەرەپێدانیپ یژنەیل یەنلا ەل ەکراو ەسەندپ

 1 

 2 

 3 

 سەرۆک بەش/ڕاگر 

 

 

15% Reflection to the 

course 

Oral Exam 
Learning Diary 

10% Assignment &Class 

Activity 

Oral Exam Activity during 

semester 

Minimum performance standards: Students must demonstrate proficiency in critical and 

creative thinking by identifying personal biases and proposing creative solutions. 

 . هەڵسەنگاندن١١

 جۆری چالاکی 2 ەڵسەنگاندنه ێوانەیپ جۆری هەڵسەنگاندن ەسەدال ۆتاییک ەینمر

 تاقیکردنەوەی زارەکی سیمینار و پێشکەشکردن ٪٢١
 سیمینار

 تاقیکردنەوەی زارەکی ڕاپۆرتی نوسراو ٪٢١
 ڕاپۆرت

کاری تیم)چارەسەرکردنی  ٪٢١

 کێشە(

 تاقیکردنەوەی زارەکی
 ئیشکردن بە تیم

 تاقیکردنەوەی زارەکی پڕۆژە ١5٪
 پڕۆژە

 تاقیکردنەوەی زارەکی راپۆرتی نوسراو ١5٪
 یاداشتنامەی فێربوون

 ەرزیو ەىماو ەچالاكى ل تاقیکردنەوەی زارەکی چالاکیەکانی ماوەی وەرز ٪١١ 

 ێندنخو

 ەب ەنبد یشانن ێنەرانەداو داه ڕەخنەگرانە یرکردنەوەیب ەل ێهاتووییل ێندکارانخو ێویستە: پجێبەجێکردن یستاندارد ەمترینک

 .ێنەرانەداه ەسەریچار ێشنیارکردنیو پ ەسیک یەنگریلا ەستنیشانکردنید

 مامۆستای وانەی تیۆری ڕاستی یوسف کمال

ڕاستی یوسف کمال    مامۆستای وانەی پراکتیکی 



 

 

 تێبینی
 «.٣»و دکتۆرا « ٢»، ماستەر «1»یەكێك لە ئەمانە هەڵبژێرە: بەكالۆریۆس  -بازنەی خوێندن.   -1
هەفتەدا  1٣بریتییە لە وانەیەک کە نمرەکانی دابەش کراوە و خوێندکار لە میانەی  :هەڵسەنگاندنی بەردەوامدوو جۆری هەڵسەنگاندن هەن:  -٢

 ، یاننمرەکەی کۆ دەکاتەوە و نمرەی خۆی وەردەگرێت بە بێ تاقیکردنەوەی کۆتاییو «1١١»بە چالاکیی یان تاقیکردنەوەی مانگانە 
وانەیەکە  :تاقیكردنەوە ک، ئامادەکردنی ڕەشنوسێک یان چالاکیەک(پۆرتفۆلیۆ )پوختەی کارێتاقیكردنەوەى زارەكى، تاقیكردنەوەى نوسراو، 

 کە تاقیکردنەوەی کۆتایی هەبێت، بێجگە لە چالاکییەکانی دیکەی وەرزی خوێندنەکە
 هەڵبژێردرێت بە پێی پێویستی وانەکە:  یان دوانیان. چەند جۆرێکی وانەمان هەیە، دەبێت یەکێکیان  -٣
  گشتی وانـەى«General » بنچینەیى یاخود«Discipline FD: Fundamental » ... 
  وانەى ئامادەكاریى«PF: Preparatory Disciplines in the Field»...  
  وانەى پسپۆڕیی«SD: Specialty Disciplines» 
   وانەى تەواوكاریى«CD: Complementary Disciplines» 
 ییەكان لەسەر بنچینەى هەڵبژاردنەكان لە زانكۆ ڕپسپۆ«DU: Disciplines based on the university’s options». 
 واتە پۆزشنی وانەکە چییە، کە سێ پۆزشنن و دەبێت یەکێکیان هەڵبژێردرێت:  -4
  :وانەى سەپێنراو«MD: Mandatory discipline»     
 وانەى ئیختیاریی :«OD: optional discipline»  
 ندانهزوومهوانەى ئاره :«ED: Elective (Facultative) discipline» 
 ە دەبێت.وانــ یپـــلان ەیپــــوخـــتــکاژێری خوێندن، هەروەها هەفتەی یەکەم تۆمارکردن، ناساندن و باسکردنی  ٧٢=  ECTSتێبینی: یەک  -5

 


